
การจัดท างบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการมีส่วนร่วมและ/หรือช่องทางการมีส่วนร่วม

ของบุคลากร

โดย

นายอัครพนธ์  ดอนพลอยเพชร

หัวหน้ากลุ่มแผนและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



ประเด็นการบรรยาย:

• รู้จัก “งบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี
• กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
• การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
• การตรวจสอบ ทักท้วงการใช้จ่ายงบประมาณ
• การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการใช้จ่ายงบประมาณฃ
• สรุปช่องทางการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ



รู้จัก “งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

ที่เกี่ยวกับ กพร.

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

ประเภทงบรายจ่าย

งบบุคลากร
งบด าเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอื่น

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

แผนงานยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ

แผนงานพื้นฐาน
ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน

นิยาม “งบประมาณรายจ่าย”
ตาม ม.4 แห่ง พ.ร.บ. วิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2561

“จ านวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือ
ให้ก่อหนี้ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์และ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย”

แผนงานบุคลากรภาครัฐ



กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท างบประมาณตามปฏิทินงบประมาณ

พ.ย. -ธ.ค. xx กพร. ทบทวนและ
ปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ 

ผลผลิต /โครงการ ฯลฯ ส่ง สงป.

เม.ย. xx
ครม. รับทราบผลการ

รับฟังความคิดเห็น 
และให้ความเห็นชอบ

ข้อเสนอร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณปี xx

มี.ค.-เม.ย. xx
สงป. ด าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็น

มี.ค. xx ครม. พิจารณาให้
ความเห็นชอบการปรับปรุง

รายละเอียดงบประมาณปี xx

มี.ค. xx ครม. พิจารณาให้
ความเห็นชอบรายละเอียด

งบประมาณปี xx พร้อม
แนวทางการปรับปรุง 

ธ.ค. xx– ม.ค. xx
กยผ. รวบรวมข้อเสนอและ
จัดท าค าของบประมาณปี xx

ส.ค. xx
สภาผู้แทนราษฎร 
พิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณ
ปี xx วาระที่ 2-3

ต.ค. xx พ.ย. xx ธ.ค. xx ม.ค. xx ก.พ. xx มี.ค. xx เม.ย. xx พ.ค. xx มิ.ย. xx ก.ค. xx ส.ค. xx ก.ย. xx

ม.ค. xx
กพร. ส่งค าขอ
งบประมาณปี xx ให้ สงป. 

ม.ค.–มี.ค. xx
สงป. พิจารณา

รายละเอียดค าขอ
งบประมาณปี xx

เสนอ ครม.

เม.ย.-พ.ค. xx
สงป. จัดพิมพ์ ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณปี xx

พ.ค.-มิ.ย. xx สภาผู้แทนราษฎร พิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณปี xx วาระที่ 1

มิ.ย.–ส.ค. xx ผู้บริหาร กพร. เข้าชี้แจง ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ปี xx ต่อ
คณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ ที่เกี่ยวข้อง

ก.ย. xx
ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี น าร่าง 
พ.ร.บ. งบประมาณ ปี 
xx ทูลเกล้าฯ ถวาย 
เพื่อประกาศบังคับใช้
เป็นกฎหมาย

ต.ค. - ธ.ค. xx หน่วยรับงบประมาณ ทบทวน
และปรับปรุงเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดท างบประมาณปี xx

ธ.ค. xx – ม.ค. xx นายกรัฐมนตรี มอบ
นโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

พ.ย.-ธ.ค. xx หน่วยงานใน 
กพร. พิจารณาจัดท าข้อเสนอ
(รายละเอียดงบรายจ่ายอื่น) 
งบประมาณปี xx ส่ง กยผ.

การอนุมัติงบประมาณ

เม.ย.-พ.ค. xx
หน่วยงานใน กพร. 

ปรับรายละเอียด
งบประมาณตามท่ีได้
พิจารณาจาก สงป. 

พ.ค. xx กพร. จัดท าเอกสารประกอบการชี้แจง ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณ ปี xx ต่อคณะกรรมาธิการและอนุกรรมาธิการฯ 

พ.ย. xx ครม.เห็นชอบยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. …..

พ.ค. xx ครม. ให้ความเห็นชอบ 
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณปี xx เสนอสภาผู้แทนราษฎร

มิ.ย.–ส.ค. xx คณะกรรมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ 
พิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ปี xx

การทบทวนและวางแผนงบประมาณ

มี.ค. xx สงป. พิจารณา
ปรับปรุงรายละเอียดค าขอ

งบประมาณปี xx เสนอ ครม.

การจัดท างบประมาณ

พ.ย.-ธ.ค. xx กพร. พิจารณาจัดท า
ค าของบประมาณขั้นต่ า

(งบบุคลากรและงบด าเนินงาน) 
งบประมาณปี xx ส่ง สงป.

ส.ค. xx วุฒิสภา 
พิจารณา
ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณปี xx

ธ.ค. xx-ม.ค. xx กพร. รับฟังความคิดเห็น
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณปี xx

ต.ค. xx - ม.ค. xx หน่วยรับงบประมาณ
ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นประกอบการ
จัดท าค าของบประมาณปี xx

ม.ค. xx
กพร. ส่งภาพรวมค าขอ
งบประมาณปี xx (เบื้องต้น) 
ให้ สปอ. 



กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ภาพรวมปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....

*ต.ค. ของทุกปี 
- ครม. เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณ

*ต.ค. – ธ.ค. ของทุกปี
- หน่วยรับงบประมาณพิจารณาทบทวน ปรับปรุง
ข้อมูล และจัดท ารายงานที่เก่ียวข้อง

*ม.ค. ของทุกปี
- หน่วยรับงบประมาณด าเนินการรับฟังความคิดเห็น
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

*ธ.ค. – ม.ค. ของทุกปี 
- หน่วยรับงบประมาณจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณประจ าปี 
ส่ง สงป.

*ม.ค. - มี.ค. ของทุกปี 
- สงป. พิจารณารายละเอียด งปม. และเสนอ ครม. เห็นชอบ 
พร้อมแนวทางการปรับปรุงงบประมาณฯ
- ช่วง มี.ค. สงป. พิจารณาการปรับปรุงรายละเอียด งปม. และเสนอ ครม. 
เห็นชอบ พร้อมมอบให้ สงป. ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น

*มี.ค. - เม.ย. ของทุกปี 
- สงป. รับฟังความคิดเห็นฯ และเสนอ ครม. รับทราบผลการรับฟัง
ความคิดเห็น พร้อมทั้งเห็นชอบข้อเสนอร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ

*พ.ค. ของทุกปี 
- สงป. เสนอร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ และเอกสารประกอบเสนอ ครม. 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ

*พ.ค. ของทุกปี 
- สส. พิจารณาวาระท่ี 1

*ส.ค. ของทุกปี 
- สส. พิจารณาวาระท่ี 2 - 3
- สว. พิจารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ

*ก.ย. ของทุกปี 
- สลค. น าร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ขึ้นทูลเกล้าฯ 
ถวายเพื่อประกาศใช้)

กระบวนการทบทวนและ
วางแผนงบประมาณ

กระบวนการ
จัดท างบประมาณ

กระบวนการ
อนุมัติงบประมาณ



กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ชาติ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ประเด็นแผนแม่บทฯ - การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์/พื้นฐาน เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
เป้าหมายแผนแม่บทฯ - - - สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างย่ังยืน

ตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ - - - ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก อันดับน้อยกว่า 40 ภายในปี 2570

แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ - - - การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจสีเขียว

เป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ

- - - การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงข้ึน

ตัวชี้วัดแผนย่อยของแผนแม่บทฯ - - - ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม คะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ภายในปี 2570

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟื้นฟู 
และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง อุตสาหกรรมไทยมีศักยภาพ เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมและภาคเหมืองแร่  4,810 พันล้านบาท

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานมีมาตรฐานในระดับสูงเป็นมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม และสามารถตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน - ภาคอุตสาหกรรมได้รับการตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบ

แร่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายในแต่ละปี
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของบุคลากรภาครัฐ ยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง - ร้อยละ 80 ของวิสาหกิจหรือสถานประกอบการท่ีได้รับการ
พัฒนา มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

จ านวนสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา ก ากับ ดูแลให้มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 57,000 ราย

1. จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมสีเขียว (สะสม) ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 70 ของสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาสามารถลดต้นทุน ลดของเสีย 
หรือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมตามแนวคิด BCG เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน - อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานได้รับการ
ส่งเสริมและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้
ประกอบการได้อย่างยั่งยืน

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหนว่ยงาน - ภาคอุตสาหกรรมได้รับการตอบสนองความต้องการใช้วัตถุดิบ
แร่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานด าเนินการ
ตามมาตรการและเงื่อนไขท่ีก าหนด

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

สถานประกอบเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมสีเขียว รวมถึงสถานประกอบการที่ผ่าน
หลักเกณฑ์การประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมไม่น้อยกว่า 60 ราย

ผลผลิต/โครงการ รายการบุคลากรภาครัฐ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและบริหารจัดการวัตถุดิบ
เพื่อรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

ผลผลิต : ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐาน ได้รับการก ากับดูแลและส่งเสริมการ

ประกอบการ

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้เป็นมิตรกับสังคม
และสิ่งแวดล้อม ด้วยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว

ความเชื่อมโยงงบประมาณเพื่อใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่



การจัดท างบประมาณประเภทต่าง ๆ

งบบุคลากร

• ได้แก่ เงินเดือนข้าราชการ 
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ

• หลักเกณฑ์การพิจารณา
1. ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน                                     
2. ผลการเบิกจ่ายเดือน 
ต.ค.-ธ.ค.                                           
3. หลักฐาน/ค าสั่ง/ระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

งบด าเนินงาน

• ได้แก่ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสดุ  
(เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าจ้างเหมา
ต่างๆ ค่าสัมมนาฝึกอบรม  
ค่าจัดซื้อวัสดุต่างๆ)

• หลักเกณฑ์การพิจารณา
1. หลักฐาน/สัญญาการเช่า
และการจ้างต่างๆ
2. ผลการเบิกจ่ายปีที่ผ่านมา                            
3. เหตุผลความจ าเป็นในการ
ของบ เช่น การขอค่า
สาธารณูปโภคเพิ่มเติมเพื่อ
รองรับการใช้งานของ ศูนย์ฯ 
สรข.2

งบลงทุน

• ได้แก่ ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์                
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง

• หลักเกณฑ์การพิจารณา
1. ความครบถ้วนของ
รายละเอียด เช่น 
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC)
กรณีทดแทนของเดิม ต้องมี
เลขครุภัณฑ์                 
2. ต้องมี TOR และใบ
เสนอราคา (3 บริษัท ต่อ 1 
รายการ)                    
3. ล าดับความส าคัญ เป็น
รายการที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน                  
4. ความพร้อมในการ
ด าเนินการ/จัดซื้อจัดจ้าง

งบเงินอุดหนุน

• รายจ่ายที่ก าหนดเป็นค่า
บ ารุง สนับสนุนการ
ด าเนินงานองค์กร/
หน่วยงานรัฐ ได้แก่                    
เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุน
กองทุนแร่ธาตุอาเซียน 

• หลักเกณฑ์การพิจารณา   
หนังสือ/หลักฐานส าคัญที่
แสดงถึงความจ าเป็นที่ต้อง
ด าเนินการ เช่น หนังสือที่
ผ่าน ครม. เป็นต้น

งบรายจ่ายอื่น

• ได้แก่ ค่าใช้จ่ายส าหรับ
ด าเนินโครงการต่างๆ

• หลักเกณฑ์การพิจารณา                        
1. เป็นโครงการที่สอดรับ
กับภารกิจ กพร. มีความ
เชื่อมโยงกับแผนต่างๆ เช่น 
ยุทธฯชาติ แผนแม่บท 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ    
2. ความพร้อมในการ
ด าเนินการ                      
3. ผลการเบิกจ่ายปีที่ผ่าน
มา (กรณีโครงการต่อเนื่อง) 
4. ล าดับความส าคัญ เป็น
โครงการที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ



กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของส านักงบประมาณ

ในไตรมาส 3 จะได้รับพิจารณาจัดสรร                    
ร้อยละ 75 ของงบประมาณ หรือไม่ได้รับจัดสรร                                    
หากส านักงบประมาณพิจารณาผลเบิกจ่ายแล้ว 
ประเมินว่ามีงบคงเหลือ เพียงพอที่จะใช้จ่ายจน
สิ้นไตรมาส 3

ในไตรมาส 4 จะได้รับพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในส่วนที่เหลือทั้งหมด หรือไม่
ได้รับจัดสรร หากส านักงบประมาณพิจารณา
ผลเบิกจ่ายแล้ว ประเมินว่ามีงบคงเหลือ     
เพียงพอที่จะใช้จ่ายจนสิ้นไตรมาส 4



กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปีจากงบรายจ่ายอื่นส ารอง

ไม่
ถูก
ต้อง

ขั้นตอนการด าเนินการ

ส่งให้
หน่วยงาน

แก้ไข

ส่งให้
หน่วยงาน

แก้ไข ด าเนินการจัดท าข้อมูล

เสนอผู้บริหารอนุมัติ

แจ้งหน่วยงานเกี่ยวข้อง

ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน

หน่วยงานส่งเรื่องขอจัดสรร               
งบประมาณเพ่ิมเติม

ปรับ
ปรุง
แก้ไข

ค่าใช้จ่ายส าหรับนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการโดยด่วน
หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน ที่หากไม่รีบด าเนินการอาจท าให้เกิด

ความเสียหายแก่ภาครัฐอย่างร้ายแรง

ค่าใช้จ่ายส าคัญท่ีไม่สามารถน างบประมาณจากงบประเภท
หรือแหล่งอื่นมาใช้ได้

ค่าใช้จ่ายส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม ปรับปรุงต่าง ๆ

ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาครุภัณฑ์

ล าดับความส าคัญในการพิจารณาจัดสรรงบเพิ่มเติม



กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี



ตัวอย่างรายงานสรุปการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม



การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ผ่านการพิจารณาของ สส. และ สว.
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….
มีผลใช้บังคับ เมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา

หน่วยรับงบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอ สงป.พิจารณา และ

เมื่อได้รับความเห็นชอบแลว้ สามารถจ่ายเงินหรือก่อหนี้
ผูกพันได้ตามแผนฯ 

การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

การอนุมัติเงินจัดสรร

*จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละแผนงาน 
เต็มวงเงินงบประมาณรายจ่ายท่ีได้ผ่านความเห็นชอบจากรัฐสภา
*บันทึกข้อมูลเป็นรายเดือนและรายไตรมาสในระบบฐานข้อมูลแผนและ
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis)
*เสนอแผนฯ ต่อผู้บริหาร และเสนอ สงป. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

*เมื่อ สงป. เห็นชอบหรือรับทราบแผนฯ จะอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณ โดยสอดคล้องตามแผนฯ 
หรือท่ี สงป. ก าหนด

1) งบลงทุน = จัดสรรให้ตามความจ าเป็นท่ีต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันภายในไตรมาสท่ี 1 และ 2
2) งบอื่น ๆ = จัดสรรให้ตามความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันภายในไตรมาสท่ี 1 และ 2

แต่เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานตามร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
รัฐสภา
(กรณีมีความจ าเป็นต้องขอรับอนุมัติจัดสรรเกนิกว่า 1) และ 2) ต้องยื่นค าขออนุมัติเงินจัดสรรต่อ สงป. 
โดยต้องแสดงความพร้อมในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเพื่อประกอบการพิจารณาเป็นกรณีไป)

*งบประมาณรายจ่ายส่วนท่ีเหลือ สงป. จะพิจารณาอนุมัติจัดสรรให้ก่อนสิ้นไตรมาสท่ี 2 ตามความจ าเป็นของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมน าผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสท่ี 1 และ 2
มาประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรร



ภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ของ กพร.

สรปุเปรยีบเทยีบงบประมาณ 2565 กบั 2566

รายการ พ.ร.บ. งบ 65 ค าของบ 66 พ.ร.บ. งบ 66

พ.ร.บ. งบ 66 เปรยีบเทยีบกบั

ค าของบ 66 พ.ร.บ. งบ 65

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

งบบคุลากร 202,358,500 211,167,300 201,457,500 - 9,709,800 -4.6% - 901,000 -0.4%

งบด าเนนิงาน 29,705,100 56,348,000 31,000,800 - 25,347,200 -45.0% 1,295,700 4.4%

งบลงทนุ 66,291,100 138,052,900 39,763,400 - 98,289,500 -71.2% - 26,527,700 -40.0%

งบเงนิอดุหนนุ 450,000 500,000 480,000 - 20,000 -4.0% 30,000 6.7%

งบรายจา่ยอืน่ 70,207,400 155,658,400 77,807,500 - 77,850,900 -50.0% 7,600,100 10.8%

รวม 369,012,100 561,726,600 350,509,200 - 211,217,400 -37.6% - 18,502,900 -5.0%

57.48%

8.84%

11.34%

0.14%

22.20%

สดัสว่นงบประมาณ

ตามประเภทงบรายจา่ย

งบบคุลากร

งบด าเนนิงาน

งบลงทนุ

งบเงนิอดุหนุน

งบรายจ่ายอืน่

งบ 

2563

งบ 

2564

งบ 

2565

งบ 

2566

รา่ง พ.ร.บ. 596,603,4 448,609,9 374,012,1 351,509,2

ไดร้ับพจิารณา 593,683,4 435,609,9 369,012,1 350,509,2

รอ้ยละทีป่รับลด 0.49% 2.90% 1.34% 0.28%
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รา่ง พ.ร.บ. เปรยีบเทยีบงบทีไ่ดร้บัจดัสรรจรงิ



ภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ของ กพร.
แผนและเป้าหมายการด าเนนิงาน 2566 :

สถานประกอบการปฏบิตัถิูกตอ้งตามมาตรฐานและ
เงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด รอ้ยละ 100 

o ก ากบัดแูลการประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ และ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานและ
เงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้การพจิารณาค าขอ
อนุญาตตา่ง ๆ ตลอดจนการจัดเก็บรายไดค้า่ภาคหลวง
แร่ คา่ธรรมเนยีมหรอืเงนิอืน่โดยเคร่งครัดตามระเบยีบ
และกฎหมาย

o เพิม่ประสทิธภิาพการก ากับดแูล
การประกอบการเหมอืงแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานดว้ย
เทคโนโลยสีมัยใหม ่และระบบการช าระคา่ภาคหลวงแร่
โดยใชฐ้านขอ้มลูงานรังวดัดว้ยอากาศยานไรค้นขบั

o ผลกัดนัใหส้ถานประกอบการอตุสาหกรรมแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานมกีาร
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจัดการทรัพยากรและกระบวนการเพิม่
ผลติภาพ สามารถผลติวตัถดุบิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถปรับตวั
ตอ่การเปลีย่นแปลงของภาคการผลติไดอ้ย่างรวดเร็ว

o พัฒนาเทคโนโลยกีารผลติวตัถดุบิคณุภาพสงูทีเ่ป็นแร่โลหะหรอื
สารประกอบโลหะทีจ่ าเป็นตอ่การพัฒนาอตุสาหกรรมศกัยภาพ ทัง้ในระดบั
ปฏบิตักิาร และระดบัโรงงานตน้แบบ รวมถงึสง่เสรมิและผลกัดนัใหเ้กดิการ
น าไปใชจ้รงิในระดบัโรงงานอตุสาหกรรม สูก่ารผลติเชงิพาณชิย์

o พัฒนาและตอ่ยอดเทคโนโลยกีารผลติแบตเตอรีโ่ซเดยีมไอออน และ
โพแทสเซยีมไอออนเพือ่น าไปประยกุตใ์ชง้านจรงิในยานยนตไ์ฟฟ้า
ตวัอยา่งหรอืในสถานประกอบการอตุสาหกรรมศกัยภาพเป้าหมายส าหรับ
รองรับอตุสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า และอตุสาหกรรมศกัยภาพ

o ส ารวจพืน้ทีศ่กัยภาพเพือ่บรหิารจัดการแหลง่หนิอตุสาหกรรมส าหรับพืน้ที่
เขตเศรษฐกจิพเิศษและพืน้ทีก่ารพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก และประมวล 
ทบทวนขอ้มลูสถานภาพของพืน้ทีแ่หลง่หนิอตุสาหกรรมทัว่ประเทศเพือ่
การบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ

o สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการอตุสาหกรรมแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานเขา้สูม่าตรฐาน
อตุสาหกรรมสเีขยีวและเหมอืงแร่สเีขยีว และผลกัดนัการน าเกณฑม์าตรฐานความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ไปปฏบิตัมิาก
ขึน้

o สง่เสรมิอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานใหเ้ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
โดยการเฝ้าระวงัและตรวจประเมนิคณุภาพสิง่แวดลอ้มพืน้ทีป่ระกอบการและฟ้ืนฟู
พืน้ทีป่ระกอบการทีผ่่านการท าเหมอืงแร่แลว้ ใหม้กีารปรับสภาพและใชป้ระโยชนใ์น
รูปแบบตา่ง ๆ

o เสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของทกุภาคสว่นในการดแูลสงัคมและสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
เหมอืงแร่

o สง่เสรมิและพัฒนาเทคโนโลยรีไีซเคลิในพืน้ทีเ่ป้าหมาย เพือ่พัฒนาของเสยีเป็น
ทรัพยากรทดแทนดา้นแร่และโลหะของประเทศ และการตอ่ยอดเทคโนโลยรีไีซเคลิ
เพือ่สรา้ง/ขยายเครอืขา่ยการท าเหมอืงแร่ในเมอืง (Urban Mining)

o สนับสนุนการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิหมนุเวยีน Circular Economy โดยมุง่เนน้การ
ออกแบบตามหลกัการเศรษฐกจิหมนุเวยีน Design for Circular Economy พัฒนา
และยกระดบัสถานประกอบการอตุสาหกรรม เพือ่เชือ่มโยงสูต่ลาดเศรษฐกจิ
หมนุเวยีน ดว้ยนวตัรกรรมและเทคโนโลยอีพัไซเคลิ (Upcycle)

การบรหิารจดัการวตัถดุบิและพฒันาศกัยภาพของอุตสาหกรรมแร่
และอุตสาหกรรมพืน้ฐาน

การสง่เสรมิอุตสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอุตสาหกรรมพืน้ฐาน
เพือ่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

การก ากบัดแูลอนุญาตและการประกอบการเหมอืงแร่
และอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 

ภาคอตุสาหกรรมไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการใชว้ตัถดุบิไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 90 ทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ

อตุสาหกรรมแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานไดรั้บการสง่เสรมิใหป้ฏบิตัติามหลักการดา้น
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy) และเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy 

เชน่ CSR-DPIM Green Mining) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจ านวนสถาน
ประกอบการกลุม่เป้าหมายในปี 2566

1. ผูป้ระกอบการและบคุลากรอตุสาหกรรมทีไ่ดรั้บการถา่ยทอดความรู ้
เทคโนโลยกีารผลติ และการจัดการวตัถดุบิ 1,100 ราย
2. ผูป้ระกอบการและบคุลากรอตุสาหกรรมทีไ่ดรั้บการถา่ยทอดความรูแ้ละ
น าไปใชป้ระโยชนห์รอืประยกุตใ์ช ้รอ้ยละ 80

1. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และอตุสาหกรรม
พืน้ฐาน ไดรั้บการอนุญาตและก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย 5,560 ราย
2. สถานประกอบการปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 100

1. ผูป้ระกอบการ นักลงทนุ ผูท้ีส่นใจไดรั้บการถา่ยทอดเทคโนโลย ีและหลักการ
เศรษฐกจิหมนุเวยีนใสประยกุตใ์ช ้500 ราย
2. ผูป้ระกอบการและบคุลากรอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และอตุสาหกรรมพืน้ฐานไดรั้บ
การสง่เสรมิดา้นการจัดการสิง่แวดลอ้ม 540 ราย

แผนงานพืน้ฐาน
ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

แผนงานยทุธศาสตร์
เพือ่สนบัสนุนดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

แผนงานยทุธศาสตร์
สรา้งการเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื อนุรกัษฟ้ื์นฟแูละป้องกนัการท าลายรพัยากรธรรมชาติ



ภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ของ กพร.

ประเภทงบ/รายการ งบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (สงป.) 
พ.ร.บ. 2566 ไตรมาส 

1
ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 25-

27%
ไตรมาส 

2
ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 50-

54%
ไตรมาส 

3
เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 75-

77%
ไตรมาส 

4
ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 100% รวม 

รวมงบประมาณ 350.5092 95.8473 32.5935 25.2489 38.0048 27% 93.3889 25.6555 30.0825 37.6509 54% 85.0841 29.0870 25.9946 30.0025 78% 76.1889 25.9319 25.7722 24.4848100% 350.5092 

รายจ่ายประจ า 310.7458 77.4176 24.2571 25.2489 27.9115 25% 79.3605 25.6555 26.6370 27.0680 50% 77.7788 25.4242 25.8521 26.5025 75% 76.1889 25.9319 25.7722 24.4848100% 310.7458 

รายจ่ายลงทุน 39.7634 18.4297 8.3364 - 10.0933 46% 14.0284 - 3.4455 10.5829 82% 7.3053 3.6628 0.1425 3.5000 100% - - - -100% 39.7634 

- งบบุคลากร 201.4575 50.3649 16.7883 16.7883 16.7883 25% 50.3641 16.7881 16.7880 16.7880 50% 50.3646 16.7882 16.7882 16.7882 75% 50.3639 16.7881 16.7879 16.7879 100% 201.4575 

- งบด าเนินงาน 31.0008 7.7842 2.2618 2.3501 3.1723 25% 7.7793 2.5317 2.7036 2.5440 50% 7.8436 2.4970 2.5200 2.8266 76% 7.5937 2.5237 2.7136 2.3564 100% 31.0008 

- งบลงทุน 39.7634 18.4297 8.3364 - 10.0933 46% 14.0284 - 3.4455 10.5829 82% 7.3053 3.6628 0.1425 305000 100% - - - - 100% 39.7634 

- งบเงินอุดหนุน 0.4800 - - - - 0% 0.4800 - - 0.4800 100% - - - - 100% - - - - 100% 0.4800 

- งบรายจ่ายอื่น 77.8075 19.2685 5.2070 6.1105 7.9509 25% 20.7371 6.3357 7.1454 7.2560 51% 19.5706 6.1390 6.5439 6.8877 77% 18.2313 6.6201 6.2707 5.3405 100% 77.8075



ภาพรวมงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 ของ กพร.

1

2

34



การตรวจสอบ ทักท้วงการใช้จ่ายงบประมาณ

• ติดตามจากผลการใช้จ่ายรายเดือนโดยอ้างอิงจากข้อมูลการประชุมในคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ

• ติดตามตรวจสอบรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณจากฝ่ายธุรการของหน่วยงาน

• เสนอแนะและให้ข้อสังเกตในการตรวจสอบและทักท้วงการใช้จ่ายงบประมาณกับกลุ่มตรวจสอบภายใน

• เสนอแนะและให้ข้อสังเกตในการตรวจสอบและทักท้วงการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหาร



การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการใช้จ่ายงบประมาณ
1. https://www.nacc.go.th/allcomplaint
2. ท าหนังสือ “เรียน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.” ตู้ ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 10300
3. เข้ารองทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน ณ สถานีต ารวจในเขตอ านาจสอบสวน

https://www.nacc.go.th/allcomplaint


การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในการใช้จ่ายงบประมาณ
การร้องเรียนต่อ ป.ป.ช. ให้มีรายละเอียดการร้องเรียน ดังนี้

1. ช่ือ - สกุล ที่อยู่ และ หมายเลขโทรศัพท์ของผู้กล่าวหา
2. ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด ของผู้ถูกกล่าวหา
3. ระบุข้อกล่าวหาการกระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี ราชการ การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม ร่ ารวยผิดปกติ หรือ มีทรัพย์สิน

เพ่ิมขึ้น ผิดปกติ
4. บรรยายการกระท าความผิดอย่างละเอียดตามหัวข้อดังนี้

4.1 กรณีกล่าวหากระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี ราชการ หรือ กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม
ก. การกระท าความผิดเกิดขึ้นเม่ือใด
ข. มีขั้นตอนหรือรายละเอียดการกระท าความผิดอย่างไร
ค. มีพยานบุคคลรู้เห็นเหตุการณ์ หรือไม่ (ถ้าไม่สามารถน ามาได้ให้ระบุว่าใครเป็นผู้เก็บรักษาไว้)
ง. ในเรื่องนี้ได้ร้องเรียนต่อหน่วยงานใด หรือย่ืนฟ้องต่อศาลใด เมื่อใด และผลเป็น ประการใด

4.2 กรณีกล่าวหาว่าร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
ก. ฐานะเดิมของผู้ถูกกล่าวหา และภริยาหรือสามีรวมท้ังบิดามารดาของท้ังสองฝ่ายเป็นอย่างไร
ข. ผู้ถูกกล่าวหา และภริยาหรือสามี มีอาชีพอื่น ๆ หรือไม่ ถ้ามีอาชีพอื่น แล้วมีรายได้มากน้อย เพียงใด
ค. ทรัพย์สินท่ีจะแสดงให้เห็นว่าร่ ารวยผิดปกติฯ มีอะไรบ้าง เช่น

- บ้าน มีจ านวนกี่หลัง, ตั้งอยู่ท่ีใด (เลขที่บ้าน ถนน/ซอย ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขตจังหวัด), ซื้อเมื่อใด และราคาขณะซื้อเท่าใด
- ที่ดิน มีจ านวนกี่แปลง, ตั้งอยู่ท่ีใด (เช่นเดียวกับหัวข้อท่ีตั้งของบ้าน), ซื้อเมื่อใด และราคา ขณะซื้อเท่าใด
- รถยนต์ มีจ านวนกี่คัน, ยี่ห้อ, รุ่น, สี, หมายเลขทะเบียน,ซื้อเมื่อใด จากใคร และราคาขณะ ซื้อเท่าใด
- มีเงินฝากที่ธนาคารใด สาขาใด
- ทรัพย์สินอื่น ๆ - ลงลายมือช่ือ และเขียนช่ือ - สกุล ด้วยตัวบรรจง พร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้กล่าวหาให้ชัดเจน หากต้องการให้

ส านักงาน ป.ป.ช. ปกปิดช่ือ - สกุล และที่อยู่ ให้ระบุชัดเจนด้วย 
- ส่วนกรณีที่ไม่เปิดเผย ช่ือ - สกุลจริงถือว่าเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้ส่งแบบไปรษณีย์ตอบรับ (เพื่อจะได้รับทราบว่า
หนังสือ ร้องเรียนส่งถึง ป.ป.ช. แล้ว) เพราะ ส านักงาน ป.ป.ช. จะติดต่อกับผู้ร้องเรียนโดยตรงกับผู้รอ้งเรียนที่แจ้ง
ช่ือ - สกุล และที่อยู่ เท่านั้น



สรุปช่องทางการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการใช้จ่ายงบประมาณ

• ขั้นตอนการวางแผนและจัดท างบประมาณ
• ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
• ขั้นตอนการร้องเรียนกรณีสงสัยว่ามีการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ
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