
สรุปผลการดำเนินงาน KM ภายใต้หัวข้อ CSR 4 SHARED 
 

กบส. ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการจัดการความรู ้ (Knowledge Management : KM) เพื ่อพัฒนา
องค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที ่ 21-25 มิถุนายน 2564 ภายใต้หัวข้อเรื ่อง “CSR 4 
SHARED” มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ทำไมถึงต้องทำ การแบ่งประเภทของ CSR พร้อมทั้งตัว
อย่างการทำ CSR ของหน่วยงานต่างๆ โดยการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ (ภาพที่ 1) และจัดบอร์ดนิทรรศการ 
บริเวณโถงช้ัน 1 กพร. (ภาพที่ 2) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ช่วงระหว่างที่ดำเนินการจัดกิจกรรมเจ้าหนา้ที่ 
กพร. จะมีทั้งทำงานที่ กพร. และทำงานที่บ้าน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กพร. ได้เข้าร่วมกิจกรรม KM ของ กบส. จึงได้
เพิ่มช่องโดยการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่ Page Facebook นาย เหมืองน้อย, Line 
Dpim-Communication (ภาพที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โปสเตอรป์ระชาสมัพันธ์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 บอร์ดนิทรรศการ บริเวณโถงช้ัน 1 กพร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ Page   
           Facebook นาย เหมืองน้อยและ Line Dpim-  
           Communication 



ผลจากการประเมินความรู้ ความเข้าใจด้าน CSR ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนและหลัง พบว่า ก่อนทำ

กิจกรรมผู้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน CSR ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 70 เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวแล้ว มีความรู้ ความเข้าใจด้าน CSR ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 95 (ภาพที่ 4)  กิจกรรม CSR ส่วน

ใหญ่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในระดับมาก ร้อยละ 80  และส่วนใหญ่อยากให้ กพร. ดำเนินกิจกรรม CSR 

ในระดับมาก ร้อยละ 85 (ภาพที่ 5) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจด้าน CSR ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อนและหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 แสดงผลการประเมินเรื่องกจิกรรม CSR เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และอยากให้ กพร. ดำเนินกิจกรรม 

CSR มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 



นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดม้ีการเสนอกิจกรรม CSR ที่อยากให้มีใน กพร. สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. กิจกรรม CSR ประเภท AFTER PROCESS ได้แก่ 

1) นายเหมืองน้อยพิทักษ์ชุมชน    

2) สนับสนุนพันธ์ไม้ สำหรับการเกษตร 

3) ถุงยังชีพ เพื่อคนแร่ร่อน    

4) โรงเรียนนี้เพื่อน้อง  

5) กพร. แบ่งปันสู่ชุมชน    

6) กพร. ใกล้ชิดชุมชน 

7) บริจาคโลหิต     

8) ดินสู่ดาว 

9) กจิกรรมจิตอาสาปลูกป่าชายเลนให้แก่ชุมชน  

10) เหมืองแร่แชร์ความสุข 

11) Pay it Forward     

12) Mining for All 

2. กิจกรรม CSR ประเภท IN PROCESS ได้แก่ 

   1) สานแร่แก่ชาวเหมืองเพื่อสานสมัพันธ์พี่น้อง กพร.  

   2) การจัดการขยะ 

   3) ลดใช้กระดาษภายในสำนักงาน    

   4) กจิกรรมสานสมัพันธ์ภายในองค์กร 

 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


